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Az értékelés torvényi hattere
[ )

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartod tanévenként

legfeljebb egy alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon
.

Onértékelési kézikonyv ovodak szamara

A nevelétestiilet altal is elfogadott vezetoi megitélés: A teriilet eredményei: 3 kiemelkedd, 2
megfeleld, 1 fejlesztheto



1. Pedagogiai folyamatok Forras: PP, SZMSZ, OP, Vezetési
program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv,
Munkaterv

Adatszolgaltatas: Melléklet: Az
6voda

kulcsfolyamatai
Vezeté megitélése (1-3): 3

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Szempont: 1.1. Hogyan valosul meg a Elvaras: Az éves munkaterv 6sszhangban
stratégiai és Operativ tervezés? van a Stl‘atégiai d0kumentum0kka| és a
munkakozosségek terveivel.

Operativ terveink (az intézmény éves munkaterve, csoportok éves tervei) Osszhangban
vannak Pedagdgiai Programunkkal, valamint az ONOAP-pal. Ezeket az operativ terveket
mindig az el6zd évi beszamold, partneri igény-, és elégedettség mérések, neveltségi szint
mérések, belsé ellendrzések eredményeinek figyelembevételével készitjiik el.

Ezen kiviil az onértékelések, tanfeliigyeleti ellendrzések megallapitasait is figyelembe kell

vennunk.

Az onértekelési terviinkben kijeloltiik azokat a pedagogusokat, akiknek aktualis a nevelési
évben az onértrékelésiik.
A vezet6i palyazat 2021-22-es nevelésre tervezett feladatai bekeriiltek a munkatervbe. Az
el6z6 évi munkaterv feliilvizsgalata utan megfogalmaztuk a 2021-22-es nevelési év
feladatait. A mesterprogramok 2021-22 -es nevelési évre eso feladatai megvalosultak.
Erosségek:
e az operativ tervek dsszhangban vannak a stratégiai tervekkel,
e amunkamegosztas aranyosabb lett,
e az oOnértékelési feladatok a virushelyzet ellenére is sikeresen megvalosultak aj
munkatarsak rugalmassaganak kdszonhetéen
Fejlesztheto teriiletek:
e kornyezettudatossagra, takarékoskodasra nevelés
Fejlesztési javaslatok:
e A munkakozosségek a kovetkezd nevelési év munkatervét az intézményi
munkatervhez igazitva készitik el. A munkakozosségek egyeztetik egymassal a

terveiket, hogy a programok ne iitkozzenek.




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdis

A célok és feladatok megvaldsulasanak bemutatasa:

Eves munkaterviinkben kit{izott céljaink megvaldsitasat a COVID jarvany is befolyéasolta.

Munkaterviinkben megfogalmazott kiemelt céljai kozott szerepelt az egészséges
ovodai kornyezet biztositdsa. Ennek érdekében alkalmaztuk a jarvanytigyi helyzetre
vonatkozo intézményi protokollunkat, tobb alkalommal vezetdi utasitasok kiadasara
is sor keriilt a vészhelyzeti kormanyrendeletek hatasara. Mind a fert6tlenitd
takaritdsok, mind a személyes higiénés szabalyok betartdsara, betartatasara kiemelt
figyelmet forditottunk. Sziikség szerint alkalmaztuk a zsilipes beengedést. A
dolgozoink koziil sokan estek at a COVID fertdzésen, vagy kontakt személyek
voltak, helyettesitésiik a munkatarsak megértd, rugalmas magatartdsa miatt nem
jelentett gondot. Intézményiink néhdny csoportja hatésagi karanténba is kertilt.
Teljes intézményi bezarasra nem volt sziikség

A Z61d Ovoda kritériumainak megfeleltiink, ennek koszonhetéen a Székhely
intézmény elnyerte az ,,Orokos Zold Ovoda™ cimet. A koryezettudatos nevelés
prioritast élvezett, atfogta az 6vodai nevelés egészét.

Tobb személyi valtozas volt a nevelési év elején, az iires pedagogus allashelyeket
pedagdgiai asszisztensekkel sikertilt betolteniink, akik nagyon nagy segitséget
jelentetek az egyediil dolgozo pedagdgusoknak. Gyakornok 6vodapedagdgusunk
mentoralésa is sikeres volt, folyamatos hospitalasok mellet zajlott.

Két pedagogusunk mesterpedagogus lett, illetve két pedagdgus PED. II. fokozatot
szerzett.

A nevelési év soran 19 nagycsoportos gyermek volt Szakértdi Bizottsagnal, hogy
még tovabbi egy évig maradhasson évodaban.

A meghozott intézkedések kapcsan (sziilok nem johettek be az 6voda épiiletébe) a
gyermekek onallosaga megnott.

Pedagogusaink digitalis kompetenciai fejlodtek.

Kiemelt feladatunk volt az értelmi képességeken beliil a zenei képességek
(dallambujtatas, improvizacids képességek) és az anyanyelvi képességek

(beszédértés, beszédészlelés, szokincsbdvités) mesterprogramok megvaldsitasa

Erosségek:

folyamatosan magas szinvonali nevelémunka,
a neveldmunkat segitdk és technikai dolgozok munkaja jol segiti munkankat,

kOszonet érte




e segit6 szakembereink (logopédus, szakért6i bizottsag szakemberei) egylittmiikodése
megfeleld
o gyogypedagogus kollégank munkaja példaértéki
¢ BTMN-s gyermekek ellatasat végzé pedagdgusaink fejleszté munkédja
o kiilonleges banasmodot igényld gyermekek 6vodai nevelése
Fejlesztheto teriiletek:
e pedagobgiai asszisztensek hatékonyabb bevonasa a neveld munkaba
e kornyezettudatossagra nevelés soran az 6sszegyiijtott j6 gyakorlatok alkalmazasa a
mindennapi neveldmunkaban
e SNI gyermekek és BTMN-s gyermekek minél jobb ellatasa pedagogiai asszisztensek
bevonasaval
Fejlesztési javaslatok:
¢ neveldmunkat segitd kollégaink belso képzése, kiemelten a kommunikaciora,
e pedagogiai asszisztensek tovabbképzésének folytatasa a SNI és BTMN-s gyermekek
fejlesztés témakorben

o kornyezettudatos magatartdsra nevelés hangstlyosabba tétele

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: 1.3. Hogyan miikodik az Elvaras: Az intézményi stratégiai

ellendrzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belso ellenérzést végeznek.

A belso ellendrzések a munkatervben leirtak, valamint az onértékelési terv szerint valdsultak
meg. 5 6vodapedagdgus onértékelésére keriilt sor.

Minésitések:

2021. 6szén két pedagdgusunk mesterpedagdgusi mindsitd eljardsban vett részt, mindketten
sikeresen mindsiiltek. Munkajukat, szakmaisagukat a bizottsdg magasszintiinek itélte meg.
2022 januartdl megkezdték szakértdi munkajukat.

2022. februarjaban két dvodapedagogusunk mindsitd eljarasara kertilt sor a Pedagogus II.
fokozat elérése érdekében. Kollégank mindsitése sikeres volt, a kiilsé szakemberek altaluk is
elismerték az intézményben folyd magas szinvonalil neveldmunkat.

Ellenorzés, értékelés a gyermekek vonatkozasaban:

A gyermekek fejlodési lapjat két éve finomitottuk, ezzel hasznalhatobb, részletesebb lett. A
sziilok szadmara kielégitd6 modon informativ volt a gyermekek fejlodési lapja. Negativ

visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Az elektronikus uton vald elkiildés is bevalt. Bar
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megndtt a dokumentacid, aminek csokkentése feladat lesz szdmunkra a kovetkez6 nevelési
évben.
Csoportnaplok ellendrzése minden csoportban megtortént._

EllenOrzési szempontok:

e Hogyan kdveti a csoportnapld a nevelési, tanuldsi /tevékenység/ terv (projektterv),

tematikus terv, nevelés, tevékenyég/projekt (foglalkozas) éves tervezését?

e Mennyire fegyelmezett a napld adminisztraciéja? (Naprakész naplovezetés,
bejegyzések, feljegyzések.)

e A szakszerli fogalomhasznalat nyomon kovethet6-e?

Erosségek:

e Legtdbb esetben az éves terv jol atgondolt, részletes, komplex.

o Megtaladlhatok a szervezési feladatok, az oOvodan kiviili tevékenységek
dokumentélésa.

e A balesetvédelmi szabalyokban az o&vodai életet atdlelve veszik szamba a
feladatokat. Az éves anyaggytijtés gazdag, atgondolt.

e Ezt lebontva valtozatos tevékenységeket terveznek.

o A fejlesztési feladatok harom szintii tervezése jol differencialt.

e Legtdbb dvodapedagogus tervében kiemelt szerepet kap a gyermekekkel valo egyéni
bandsmod biztositasa, kiilon figyelnek a HHH és SNI gyermekekkel valo

foglalkozasra.
Fejlesztési javaslatok:
e Balesetvédelmi szabalyzatnal a napirend vagy a csoportok szokdas-, szabalyrendszere
alapjan vegyék szamba a balesetveszélyes helyzeteket.
e Az éves nevelési tervnél minden csoportnal jelenjen meg a differencidlés, az egyéni
banasmadd, a komplexitas.
e A tevékenységben megvalosuldo tanuldsnal jelenjen meg, hogy hdrom szinten

terveziink, és ez hogyan jelenik meg a tervdokumentumokban.

e A nevelési terv értékelésénél a megfigyelések felsorolasa mellett le kell irni, hogy
milyen tovabbi Iépéseket terveziink a masodik félévben, milyen tovabbi feladataink
lesznek.

Erosségek:

e az ellendrzések, mindsitések alkalmaval is bizonyossagot nyert a magas szinvonala




neveldmunka 6évodankban,

e a ,leger6sebb” munkatarsainknal a felelésség, hivatastudat, szakmaisag

kiemelkedd, ami garancia a folyamatos, min0ségi munkavégzésre,
e pedagobgiai asszisztensek magas szinvonali munkaja
e minden dolgozd gyermekszeretete
Fejlesztheto teriiletek:

e anem pedagodgus munkakorben dolgozok belsd ellendrzésének zokkendmentessebbé
tétele
Fejlesztési javaslatok:
e acsoportnaplok ellendrzésénél kideriilt hidnyossagok potlasa, hibak javitasa

crer

o gyermek fejlédési dokumentacidjanak ellendrzése

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: 1.4. Milyen a pedagdgiai| Elvaras: Az intézményben a gyermeki
programban  meghatarozott gyermeki|fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési

tervet készitenek.

Az oOvodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
és az életkornak, fejlettségi szintnek

megfelelé6 formaban a gyermeknek.




Gyermekeink mérésére évente két alkalommal (oktober, majus) keriil sor. A vizsgalt tizenkét
teriileten atlagosnak elmondhatd a fejlettségi szint. Gyengébb eredmények a kiilsé vilag
tevékeny megismerése €s az ének zene teriiletén mutatkozik. Ezért is valasztottuk az idei
nevelési évben fejlesztendo teriiletnek az ének zenét. Az eredmények azt mutatjdk van még

dolgunk ennek a teriiletnek a fejlesztésében.

A fejleszté munkak6zosség a nyar folyaman az eredményeket elemzik, és majd kijelolik az
ezzel kapcsolatos feladatokat.

Az altalunk elkészitett és a torvényi el6irasoknak megfeleltetett gyermekek fejlédésének
nyomon kovetési eredményeirdl a sziil6ket évente két alkalommal fogadd ora keretében
tajékoztatjuk. A sziilok szamara kielégitd0 modon informativ volt a tijékoztatas. Negativ
visszajelzést egyaltalan nem kaptunk. Szerencsére egyre tobben élnek a fogaddora adta
lehetdséggel, hogy gyermekiik fejléddésérdl hosszabban beszélhessenek a pedagodgusokkal.
Néhany sziilot kell csak megszoélitani, hogy vegyen részt fogadd 6ran és hallgassa meg a
tajékoztatast.

A gyermekek felé¢ adott értékelések szamukra érthetdé formaban torténik, az esetek dontd
tobbségében dicséret formajaban. Sok olyan tevékenység van, ahol a gyermekek maguk is
értékelnek.

Erosségek:

e a Pedagogiai Programnak megfelelden torténik a gyermekek fejlodésének nyomon
kovetése, fél évente rogzitik az 6vodapedagdgusok a mérés-ertekelés eredményeit, és
megfogalmazzak az egyes gyermekek fejlodését eldsegito feladatokat,

e a fejleszté foglalkozdsokon, logopédiai, mozgasfejlesztd, gyogypedagdgia
foglalkozason részt vevd gyermekek fejlddésérdl rendszeresen konzultalnak az

6vodapedagogusok a segit6 szakemberekkel,
e cbben a nevelési évben is tobb sziild kért fogado orat a segitd szakembereinktdl,

e a gyermekek a tevékenységek, foglalkozasok sordn folyamatosan visszajelzést
kapnak a pedagdgusoktol (dicséret, biztatds), mely a pozitiv Onértékelésiik
kialakulasat, kreativitasukat segiti,

Fejlesztheto teriiletek:
e mérések dokumentacidja
Fejlesztési javaslatok:
o clemzések végzése, folyamatos nyomon kovetés, konzultacio

e pedagbdgusok belsd tovabbképzése az egységesebb értelmezés miatt
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Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Szempont: 1.5. Mi torténik az ellenérzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | dokumentumainak elkészitése, modositasa
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, | soran megtorténik az ellendrzések soran feltart
pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés |informaciok felhasznalasa.

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az ellenérzések eredményeinek tiikrében fogalmazzuk meg 1) feladatainkat. Pedagdgiai
Programunkat a torvényi eldirasoknak megfelelden atnéztiik, most nem valtoztattunk rajta.
Hazirendiink moddositasara is sziikség volt, a személyi valtozasok, és bizonyos jogszabalyi
valtozasok miatt. Operativ dokumentumaink elkészitésekor figyelembe vettiik a kordbbi
javaslatokat, tapasztalatokat s igy pontosabb, tobb szempontot figyelembe vevé dokumentumokat
készitettlink.

A gyermekek fejlodési napldjdban folyamatosan jelenjenek meg az erdsségek, fejleszthetd
teriiletek, haszndlata még nem zokkendmentes

Erosségek:

e jol hasznalhaté dokumentumaink vannak,

e czek a dokumentumok az ellendrzések, értékelések eredményeit is figyelembe veszik.
Fejlesztheto teriiletek:

e részletesebb beszdmolas az ellendrzések, értékelések eredményeirdl az érintetteknek
Fejlesztési javaslat:

e az eredmények személyes megbeszélésének megteremtése

Szempont: 1.6. Mi torténik az ellenorzés, | Elvaras: Evente megtorténik az onértékelés
megfigyelés, értékelés eredményeivel? | keretében a helyben szokasok formaban
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, |rogzitett meérési eredmények elemzése, a
pedagogusértékelés, gyermeki  fejlodés | tanulsagok levonasa, fejlesztések
megfigyelés, mérés, egyéb mérések.) meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében

sziikség esetén korrekciot végez




Az eredmények Gsszegzése utan minden esetben feltarjuk az esetlegesen jelentkezd probléma okat,
ha sziikséges megfogalmazzuk az ezekkel kapcsolatos feladatainkat, intézkedéseket.
Erosségek:
e Onértékelési munkacsoportunk a méréseket kdvetéen beszamol a neveldtestiiletnek az
eredményekrol
o Kozdsen deritjiik ki az esetlegesen feltart probléma okat, fogalmazzuk meg sziikség szerint
az intézkedéseket
e FElvégezzik sziikség szerint a korrekciokat
Fejlesztheto teriiletek:
e aziddvel valo gazdalkodas eldtérbe helyezése.

Fejlesztési javaslatok:

e atervek idOpontjainak pontosabb betartdsa, betartatasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés Forras:

PP, Vezetési palydzat, Munkaterv

Adatszolgaltatas:
2021 oktober 1.-i statisztikai adatok

Vezeté megitélése: (1-3) 3

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés- oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek  fejlesztésére, gondozéasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A
kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:

e Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése

e Az intézményben folyé neveld-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kerlilnek kialakitasra.

e Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
mukaodtetése, példaul a tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas.

e Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- €s tanulasszervezési eljarasok a

kiilonbozd szocialis hatterti, képességli €és érdeklddésii gyermekek egylitt nevelését
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tanulasat szolgaljak.
e Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiils6 partnerek bevonasa is.

Szempont: 2.1. Hogyan torténik a | Elvaras: A Kkiemelt figyelmet igénylo
gyermekek szocialis hatranyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagogusok megfelelé informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktat6 munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett
ovodapedagégusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis

helyzetérol.

Ovodapedagogusaink, segitd szakembereink terveik Osszedllitisanal kiemelt figyelmet
forditanak a kulcskompetenciak fejlddésének elOsegitésére. Az 6vodai csoportok, ezen beliil az
egyes gyermekek fejlettségének, aktualis allapotanak szem el6tt tartasaval torténik a tervezés, a

pedagdgiai folyamatok megvaldsulésa.

A fejlédésiikben eltérd gyermekek egyéni banasmodban, személyre szabott fejlesztésben
részesiilnek, a nevelési évben az SNI gyermekek szama 24 {6, a BTMN gyermekek szama 50 o
lett a nevelési év végére. Az SNI gyermekek fejlesztése gyogypedagogusunk altal torténik
egyéni fejlesztési terv alapjan. A BTMN-s gyermekek fejlesztését a fejlesztd pedagogus

szakvizsgaval rendelkezd 6vodapedagdgusok megbizassal 1attak el.

A Szakszolgalat logopédus munkatarsai évek oOta tamogatjak és fejlesztik a beszéd
nehézségekkel, észlelési, artikulacids problémaékkal kiizdd oOvodasainkat. Magas szakmai

szinvonalon végzik tevékenységét.

A pedagogusok ismerik a gyermekek szociokulturalis hatterét, a gyermekek
személyiségfejlodésének jellemzdit. A készségek, képességek aktualis szintjét figyelembe véve
végzik neveldomunkajukat mind a csoportokban, mind az egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztés
soran.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében rendszeressé valtak a tervezett konzultaciok,
esetmegbeszélések az Ovodapedagdgusok és a segitd szakemberek kozott.

A mozgasban elmaradott gyermekek fejlesztése 2 pedagogus altal valosult meg.

A beiskolazassal, illetve a tovabbi egy év 6vodai nevelés eldsegitése érdekében tobb gyermekiink
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esetében mi kértilk a Szakért6i vélemény alapjan a felmentést, 19 gyermek esetében a sziilok

kezdeményezték az OH-nal (sikeresen) a felmentést.

Specialis (diétas) étrendet 11 gyermek igényelt a nevelési év folyaman, 1 gyermeknél januartol

1-es szamu diabéteszt allapitottak meg, aki ennek megfeleld ellatast kapott.

Erosségek:

pedagogusaink jol ismerik a gyermekeket, elegend6 informacioval rendelkeznek roluk,
hogy célokat és azokhoz illeszked6 feladatokat tudjanak kijeldlni, megvalositani,

segitd szakembereinkkel folyamatos konzultacido folyik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek fejlodésérol, a tovabbi lehetdségekrol, fejlesztésiik optimalis modjardl,

mind az egyes pedagogusok, mind gyermekvédelmi feleldsiink informécioval
rendelkezik a gyermekek, csaladok szocidlis helyzetérdl, sziikség esetén tdjékoztatast,
konkrét segitséget nyujtunk pl. kedvezmények elérhetdségének lehetdségeirdl, az adott

probléma megoldasaban a legmegfelelébb forum megkeresésében

Fejlesztheto teriiletek:

a kiemelt figyelmet igényld gyermekek megndvekedett szamabol adodo

tobbletfeladatokhoz a pedagogiai asszisztensek bevonasa

Fejlesztési javaslatok:

pedagogiai asszisztensek képzése a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek neveléséhez

Kozosségfejlesztés Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken

Szempont: 2.2. Az intézmény ko6zosségépité | beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott

valosulnak meg?

A tervezett rendezvényeink, programjaink megvalosultak, st még né¢hany plusz rendezvény is

megtartasra kertilt.

Ovodai szinten olyan rendezvényiink csak néhany volt, ahol a sziilk is részt vettek: sziil6i
értekezletek, anydk napja, kornyezetvédelmi nap, alapitvanyi géla. Online eseményként

voltak megtartva a kiilonb6z6 vetélkeddk (dalos pacsirtak, mesevetélkedd)

e Uj programok is szinesitették nevelési éviinket: Automentes vilagnap, Gyaloglas

vilagnapja, Fejlesztd tabor (6szi szilinetben)

Csoport programok és a mindennapos ovodai élet soran is kiemelt figyelmet kap
minden csoportunkban a kozosségfejlesztés. Az idei évben sikeriilt mar kirandulasokat,
évzaro csaladi napokat is szervezni

A gyermekcsoportok hagyomanyos iinnepei, melyet csoportonként, tartottunk (karacsony,
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farsang, sziiletésnapok stb.) jol szolgaljak a gyermeki kozosségek fejlodését, az egyes
gyermekek szocialis készségeinek kibontakozasat
e Az idei évben rendhagydé modon a marcius 15-1 miisorokat tigy szerveztiik meg, hogy a
nagyobbak a kisebbeknek adtak miisort
e Virosi innepségeket rendszeresen részt vett intézményiink (Tavaszvard, Szamoca
fesztival, Zold varos atado)
e A szereplé csoportokat zenei programokkal ajandékoztuk meg a Sziildi Szervezet
segitségével
e Az 6voda Sziildi Szervezete Ovoda balt szervezett, ami nagyon sikeres volt. A sziilék a
Kornyezetvédelmi nap lebonyolitdsdban is aktivan részt vettek.
Erosségek:
o koOz0Osségépitd programok, tevékenységek csoportjainkban,
e bizalmat érziink a sziil6k nagy tobbségétol, egyiittmiikodé a kapcsolatunk,
Fejlesztheto teriiletek:
e Sziil6i Szervezet tagjainak aktivabb részvétele

Fejlesztési javaslat:

e Sziil6i Szervezet tagjainak tajékoztatasa, feladataik pontositasa

12




Szama Szama | Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszto

Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat| 2021.10. 01.| 2022.05.31.| informaciok a kiemelt tevékenységet, intézkedést
alapadatai figyelmet igénylé gyermekek |alkalmaztatok, és ezeket milyen
szocialis hatterérol? eredményességgel?
1. | Beirt gyermekek szama 454 451 Mulasztasi naplok
2. | HH gyermek 59 59
3. | HHH gyermek 7 7
4. | Rendszeres gyermekvédelmi 90 90 IGSZ
kedvezményben részesiild
5. | Sziil6i nyilatkozat (jovedelem) 227 225 IGSZ
alapjan téritésmentesen étkezdk
6. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 84 82 IGSZ
csaladban ¢lok
7. | Fizet0s 36 36 IGSZ
8. | Fél napos 6vodas 149 149 Sziil6i igényld lap
9. | Egésznapos 6vodas 305 301 Sziiléi igényldlap
10. | Védelembe vett gyermek 13 13 Gyermekvédelmi felelds Folyamatos kapcsolattartas a
Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélattal, Gyamiiggyel
11. | Beilleszkedési magatartasi, 47 54 Szakértoi Bizottsag véleménye  [Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
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tanulasi

zavarral kiizd6 gyermek

gyermek nevelése az 6vodaban. Az
ovodapedagdgusok, fejlesztd
pedagbdgus szakvizsgaval rendelkezo
pedagdgusok segitségével a fejlodés

folyamatos.

12.

Sajatos nevelési igényli gyermek

20

24

Szakértdi Bizottsag véleménye

Egyéni fejlesztési terv alapjan folyik a
gyermek nevelése az 6vodaban. Az
ovodapedagdgusok, és
gyogypedagogusok segitségével a
fejlodés folyamatos.
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3. Az intézményben foly6 pedagogiai

munkaval osszefiiggé eredmények

Forras: PP, OP, Munkaterv

Adatszolgaltatas: Csoport ¢és intézményi

szinten nyilvantartott adatok

Vezeto megitélése (1-3): 3

Az intézményben folyd nevelé munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a

pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az

intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad

informaciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg valtoztatdsra van sziikség a pedagogiai

folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folyé neveld munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan

gyijti, értelmezi, elemzi az intézmény

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik,

dokumentaljuk, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk

e Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonos

tekintettel a gyermekek lassi atmenetét az iskolai oktatasba tovabb haladasara és az erre

valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasdra, a gyermekek

értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre, a tehetséggondozésra, a

hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatasara €s a nevelés-oktatas altalanos szinvonala -

felhasznalasra kertil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi|Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az

mutatokat tartanak nyilvan

intézményben?

az|intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei
elismerések

6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat

segitok)

neveltségi mutatok stb.

13




Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok - Lajosmizse Fé %
Tankoételes korti gyermekek szama 148 100
Koziilik a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezddk 114 77 %

szdma, aranya

Koziliik a 2022-2023. nevelési évben az dvodaban marado tankoteles 34 23%

kortiak szama, aranya

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az ovodaban marado gyermekek koziil 19 gyermek az OH-
hoz benyujtott kérelem alapjan marad még tovabbi egy évig 6vodaban, a tobbi gyermek esetében

a Szakért6i Bizottsag a tankotelezettség aloli felmentést javasolta.

Intézmény - Program specifikus eredmények

Szoveges Osszefoglalo értékelés: Az intézmény programjai egységesek, de természetesen a
tagintézményeknek szabad keze van a programok lebonyolitdsi modjaban. A Szent Lajos utcai
tagintézmény programjat szinesitette a Kultarkincses Ovodai palyazat. A finanszirozast igénylé

programok sziil6i tdmogatasbol, illetve felajanlasokbol valosultak meg.

Ovodan kiviili eseményeken valé részvétel

Szoveges osszefoglalo értékelés: Az intézményen kiviil varosi programokon vettek részt

ovodasaink, illetve rajzpalyazatokon indultak rajzaikkal.

Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett gyermekek Fo %

Logopédiai fejlesztés 52 11,5
Fejleszté pedagogia 47 10,4
Mozgasfejlesztés 48 10,6
Gyodgypedagogiai fejlesztés 24 0,5

Szoveges oOsszefoglalo értékelés: A gyermekek fejlesztése megoldott intézményiinkben,

azonban egy f6allasu fejlesztd pedagdgus alkalmazasaval még eredményesebb lehetne.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
program, Munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeté megitélése: (1-3): 3
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Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a timogato szervezeti struktira all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozdsségek) alapszik. A neveld-oktato
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megtjulasra képes, innovativ
kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikddés legfontosabb elemei

munka modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztasban

Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a

A szakmai munkakozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelé-oktatd

Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikod6 kommunikacids rendszert

alakitott ki.
Szempont: 4.1. Milyen pedagogus | Elvaras: A pedagogusok szakmai csoportjai
szakmai  kozosségek miikodnek az | maguk alakitjdAk ki miikodési koriiket,
intézményben, melyek a fo | onallo munkaterv szerint dolgoznak. A
tevékenységeik? munkaterviiket az  intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.
e pedagogiai szakmai munkakozdsség
e Onértékelési munkacsoport  (6nértékelés lebonyolitsa, intézményi  mérések

megszervezése, lebonyolitasa, elemzése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Szempont:
4.2.Hogyan torténik az informacidatadas

az intézményben?

Elvaras: Az intézmény munkatarsai szamara

biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelétestiileti tanacskozasok | Szobeli  megkerdezés alapjan  elegedettek  a
(nevelés nélkiili munkanap, kollégak a neveldtestiileti értekezletek
neveldtestiileti értekezlet) hatékonysagaval.
2. | Vezetbségi értekezletek, forumok | Vezetdsegi crtekezletet siiribben szeretiink volna

tartani, ez nem sikeriilt teljesiteni, de sziikség

szerint (pl. potlékok, hatarozott idejii kereset

kiegészitések megallapitasakor) tartottunk. A

vezetdi feladatok megosztasa is témdja volt
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megbeszéléseinknek. A vezetdi feladatok kozotti

munkamegosztas sokat javult a nevelési év
folyamén, de van még mit javitani.
Szakmai munkakozosségek A szakmai munkakozosségek beszamoloit a

melléklet tartalmazza.

Munkatarsi értekezletek az éves

A nevelési év soran 2 alkalommal kerilt sor,

munkaterv szerint a teljes dolgozoi nevelesi  év  elejen,  juniusban  munkatarsi

kérnek. értekezletre.

Alkalomszerii, sziikség  szerinti| A jarvany helyzethez kapcsolodo vezetdi utasitasok

értekezletek miatt tobb alkalommal volt alkalomszerii értekezlet.
Illetve, ha sziikséges volt barmilyen téma kapcsan,
az érintettek bevonasaval tartottunk
megbeszéléseket.

Hospitalas, szakmail A nevelési év sordn a tervektdl eltérden kertilt sor

tapasztalatcsere szakmai bemutatokra. Az eltérést a valtozo

jarvanyhelyzet is befolyasolta. Az egyik szakmai
bemutato az éves fejlesztési tervekhez kapcsolodott,

zenei nevelésben  megvaldsithatd  fejlesztési

lehetdséget mutatta be Holl6 Erika. A masik
Virdg Gabriella tartotta

bemutatot mozgas

témakorben.

Elektronikus kapcsolattartas

Néhany esetben az elektronikus kapcsolattartas
segitette a hatékony informacidéaramlast (Facebook
— zart csoport — video iizenet)

Az ovodapedagogusokkal gyakori az e-mailen
illetve a Messengerre

torténd  tajékoztatds s,

hasznalata.

A szervezeti kultura fejlesztése

Az 1j vezetéshez valo alkalmazkodas néha okozott
nehézségeket, de a felmeriild problémakat sikeriilt
természetes,

1d6

megbeszélni.  Teljesen 0

Uj

hogy

iranyitashoz valdé igazodashoz kell.

elvarasok, 1) vezetdi attitlid természetesen mas
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hozzaallasokat var el az egyénektdl.

Ko6z6sségépitd kirandulas, ahol 42 {6 részt vett, jo
iranynak bizonyul, hogy magas alkalmazotti
lIétszam ellenére is egy egymast ismerd és segitd

csapat alakuljon ki.

Erosségek:
e szakmai munkakdzosségek magas szinvonalt miikodése
e online kapcsolattartds formaiban jartasabb lett a neveldtestiilet (egymas és sziilok kozotti
kommunikacid)
e kétiranyu informacidaramlas javulasa
Fejlesztheto teriiletek:
e tObb szervezetépitd program szervezése - csapatépitd tréning

e munkakdzosségek dsszehangoltabb munkéja

Fejlesztési javaslatok:
e erdforrds megteremtése tréningek tartdsahoz

e munkakdzosség altal szervezett programok idébeli 6sszehangolasa

5. Az intézmény Kkiilsoé kapcsolatai Forras: PP, SZMSZ, vezetési

program, munkaterv

Adatszolgaltatas:

Vezeté megitélése: (1-3): 3

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, €s befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, varos) életében
IS.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény kiilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént
e Az egylittmlikodések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba ¢és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik

e Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb k6zosség tdmogatasaban,
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tovabba az intézményben koOzOsségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi

szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak

tajékoztatast a partnerek az intézmény

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos

modon tajékoztatja Kkiilsé6 partereit (az

eredményeir6l? informacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik

Ssz. | Az informacio atadas szinterei Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

Szobeli

1. Egyéni beszélgetések

Ebben az évben online és személyes
formaban is volt lehet6ségilink tobb partner
vonatkozasdban is az egyéni beszélgetésekre.

Ez jellemzden az intézményvezetd tarsakkal

valésul meg. Egy-egy feladat, probléma
megoldasa  kapcsdn  gyakran  keressiik
egymast.

A teljes nevelési évben lehetdsége volt a

sziloknek fogadd oOra kérésére, olyan
formaban, amilyen lehetdség az adott
helyzetben adodott.

A csaladok  tajékoztatasa is  adott

helyzetekhez igazodoé volt (faligjsag, online)

2. Ertekezletek, megbeszélések

Fenntartoval valo kapcsolat igény szerint
valosult meg.

A Sziiléi Szervezettel csak ¢év elején volt
lehetdség a személyes taldlkozasra. A tobbi

idoben telefonos kapcsolatban alltunk a

vezetdvel.

A varosi programokra 2023 tavaszatol
mehetek gyermekeink. Tobb véros altal
rendezett programon is részt vettiink:
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tavaszvaro, szamoéca fesztival, konyvtar altal
szervezett programok.

3. | Egyéb Ovodank honlapjan és a facebook oldalan
altalaban megjelentettiik az aktudlis és fontos
informéciokat ¢és itt szdmoltunk be az
ovodaban tortént eseményekrol.

Irasbeli

1. Hirdeto6tabla Jol mikodott, legtobb esetben eljutott az
informéacio az illetékesekhez.

2. | Csoport falitijsag Jol miikodott, legtobb esetben eljutott az
informécio a sziildkhoz

2. | Kozossegi oldal A személyes adatok védelmében nagyon
kortiltekintéen hasznaljuk, csak zart
csoportban. GDPR szabalyait figyelembe véve
hasznaljuk ezeket a forumokat.

Erosségek:

kiterjedt kapcsolatok, online lehetdségek kihasznalasa

helyi lapban publikalas

Fejlesztheto teriiletek:

még nyitottabba tenni 6vodankat.

Fejlesztési javaslat:

jo gyakorlataink bemutatdsa - bemutatok vallalasa

online formak nagyobb aranyu hasznalata a j6vében is

6. A pedagogiai munka feltételei

Forras: PP, OP, SZMSZ, Vezetési
program, Tovabbképzési,

beiskolazasi terv, Munkaterv

Adatszolgaltatas: -

Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény miikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo

targyi €s human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos az adottsdgok kozott annak

szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
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intézmény a nevelés, tanulasi- tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagodgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egylittmiikodd, motivald
szakmai kornyezet kialakitasa.
Kulcsjellemzok:
e Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagodgiai programja ¢€s
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleléen keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.
e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka

optimalis feltételeinek megteremtése érdekében.
e A dontési folyamatokba leginkabb a kozvetlen vezetd munkatarsak keriilnek bevonasra

e A munkatarsak felel6ssége, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra keriilt, és

annak alapjan tortént meg a munkatarsak felhatalmazésa a feladatok elvégzésére

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
infrastruktura az intézmény | a pedagogiai program megvalositasahoz
nevelési/tanitasi strukturajanak, | sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
pedagogiai értékeinek, céljainak? hianyokat a fenntarto felé.

A magas szinvonali nevelomunka elengedhetetlen feltétele a human erdforras biztositasa.
Sajnos sz idei nevelési évben is voltak betdltetlen pedagdgus allashelyeink. Az 6vo nénik
munkajat pedagogus asszisztensek alkalmazasaval igyekeztiink megkonnyiteni. A felvett
pedagogiai asszisztensek jo valasztdsnak bizonyultak és nagyon sok segitséget jelentettek
azoknak a pedagdgusoknak, akiknek nem volt valtotarsuk. Az egyik karbantartonk felmondott
helyét rovid 1don beliil be tudtunk tolteni. A négy 6raban foglakoztatott kertész tavasz Soran

tartds tappénzre keriilt, helyére megbizassal alkalmaztunk egy fiatalembert.

Pedagégusaink a kovetkezo tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év folyaman:
e 1 {6 kornyezeti neveld szakvizsgat tett
e 3 0 60 6rds modszertani képzésen vett részt (komplex mozgéstejlesztés, Vitamintorna
e | 645 6ras mese modszertani képzést teljesitett
e 3 {6 30 6ras modszertani képzést végzett (mozgés témakdrben)
e 2 {6 20 O6rds moddszertani képzésben részesiilt (alkalmazoi szoftverek, vezetdi
modszerek)

o 2 {6 10 6ras képzésben sajatitotta el a diabéteszes gyermekek ellatasat
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e 16 10 6rés képzésben a mindsitéshez kapott segitséget
e 3 {65 orés képzésben kapott ismereteket a diabéteszes gyermekekhez
e | 65 ora keretében az ADHD-s gyermekek neveléséhez kapott elméleti oktatast
o 16 8 ordban a tehetséges gyermekek megsegitésének lehetdségeit ismerte meg
e 1 f6 dajka néni is elvégezte a diabeteszes gyermekek ellatasat segitd képzést
Eroésségek:
¢ a fenntartonk a személyi feltételek tekintetében is biztositja a mindségi munkavégzéshez
a forrasokat, a 2021 és 2022-es koltségvetési évben is lehetdség volt, hogy plusz fix
Osszeget kapjanak azok a pedagogusok, akik egyediil vittek/visznek egy-egy csoportot
o 2022 -es koltségvetési évben 10 hoénapra + 10%- 0s béremelésen kiviil + 10 %- ot
kaptak/kapnak az 6vodapedagogusok
e a munkaiddn tal, megbizasi dij ellenében a fejlesztd pedagogus szakvizsgéaval rendelkezd
kollégak ellattdk a BTMN-s gyermekek fejlesztését
e a megiiresedett allashelyekre meghirdetett palyazatok betoltésénél elvarjuk a magas
szintli szakmai ismeretet
e munkatarsaink motivaltak ismereteik bovitésére, szivesen vesznek részt tovabbképzéseken
e a munkatarsakat a pszichologiai szemponti megkdzelités, nyitottsag és befogadas jellemzi
Fejlesztheto teriiletek:
e neveldmunkat segitdk szocidlis készségeinek javitasa,
e a tovabbkeépzések, szakvizsgas képzések tdmogatasa,
Fejlesztési javaslatok:
e belsé képzés szervezése a neveldmunkat segiték szamara, kiillondsen a kommunikacid

témaban,

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti | Elvaras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik
kultiraja van az intézménynek, milyen | és megosztjadk a j6é tanuldsszervezési és
szervezetfejlesztési eljarasokat, | pedagogiai gyakorlatokat az intézményen
modszereket alkalmaz? beliil és kiviil.

Az intézmények munkatérsai a tovabbképzeések
tapasztalatait megosztjdk egymassal, belsd
tovabbképzési  konzultaciéos  programokat

szerveznek.

Az idei nevelési év is rendhagyd volt, ami ranyomta bélyegét a szervezeten beliili

kapcsolatokra, dinamikara. Ezt nem mindig lehetett optimalisan kezelni. Mindannyian tele
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voltunk bizonytalansaggal, kisebb-nagyobb félelmekkel. Ezt mindenki a maga habitusanak,
aktualis fizikai, pszichés allapotanak megfelel6en tudta kezelni.
Az Osszetartds, a feladatok kozOs megoldasa jelen volt, sikerélményt adott 6vodasaink
szeretete, ragaszkodasa, a nekik nyujtott élmények. Ev vége felé szerencsére normalizalodni
kezdett a helyzet és Gjra nyitottabba valt intézményiink ¢€s kicsit lazabb lett a jarvany helyzeti
védekezés. Talan a konnyebbséget az is okozta, hogy kicsit mar bele is szoktunk sajnos ebbe a
helyzetbe.
Eroésségek:

e jol Osszeszokott szervezet vagyunk, kozosen kialakitott hagyomanyokkal, miikodési

renddel, melyben minden kolléga érzi, hogy fontos tagja kozdsségiinknek.

Fejlesztheto teriiletek:

e konfliktusok mindenki szdmara elfogadhat6 megoldésa.

Fejlesztési javaslatok:

e szervezetépitd tréningek tartdsa

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal | Forras: PP, Vezetési program,

kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban | Munkaterv, Tovabbképzési terv

megfogalmazott elvarasoknak ¢és a  pedagogiai | Adatszolgaltatas: -

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés Vezeté megitélése (1-3): 3

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet véltozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez
vezeto tevekenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény a pedagogiai programjaban Kkitlizott céljait a kozponti tartalmi
szabalyozokkal (jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram)
Osszhangban fogalmazza meg

e Folyamatos az intézmény stratégiai célkitiizéseinek megjelenitése az operativ, éves
tervezes szintjén.

A tervek ¢és megvaldsitdsuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgélata az intézményi

gyakorlat része.

Szempont: Hogyan torténik a pedagégiai | Elvaras: A tervekben (éves munkaterv,

programban szereplé Kkiemelt stratégiai | tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv)
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célok operacionalizalasa, megvaldsitasa? jol Kkovethetok a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzo
eredménymutatok.

A human erdéforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra  épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai

prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval koherens intézményiink Pedagodgiai Programja.
Pedagogiai Programunknak megfelelden készitjiik el az intézmény éves munkatervét és a

munkakozosségek az éves terveiket.

Tovabbképzési programunk, beiskolazasi terviink a stratégiai céljainknak megfeleld

tartalmakat foglalja magaban.

Minden esetben értékeljiik a tervek megvaldsuldsat (intézményi éves beszamolod, csoportok

nevelémunkajanak értékelése fél évente, munkakozosségek beszamoloja).

Pedagdgusaink tervezd munkéja megfelel az elvarasoknak, a vegyes életkorti csoportokban jol
terveznek a kiilonbozd kort gyermekek szamara, homogén csoportokban is megvalosul a

haromszintii tervezés.
Az idei nevelési évben nagyobb hangsulyt kapott az anyanyelvi fejlesztés és a zenei nevelés.
Erdsségek:

e apedagdgusok modszertani felkésziiltsége magas szinvonalil

e intézményiinkben nagy hangsulyt fektetink az alapdokumentumok toérvényi

megfelelésére

e apedagdgusok magas szinvonalu tervezOmunkéja

Fejlesztheto teriiletek:

e dokumentacio mennyiségének csokkentése
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o cgyes dokumentumok attekinthetébbé tétele
Fejlesztési javaslat:

e cgyszeribb ¢és atlaithatdé munkaterv ¢és beszdmold készitése, tagintézményekkel

Osszehangoltan

e apedagdgusok altal vezetett dokumentumok attekintése, egyszertisitése

Nem vart események és feladatok a 2021-2022- es nevelési évben

Munkaterviinkben megfogalmazott kiemelt céljai kozott szerepelt az egészséges ovodai
kornyezet biztositasa. Ennek érdekében alkalmaztuk a mar kidolgozott jarvanyligyi helyzetre
vonatkoz6 intézményi protokollt, illetve igyekeztiink az aktudlis elvardsoknak megfelelni. A
sziiloket mindig t4jékoztattuk az aktudlis szabalyokrol. Az intézmény bezardsara nem keriilt
sor. Volt azonban néhany csoport, ami néhany napra bezarasra keriilt.

November hoénap volt a legkritikusabb, amikor 28 dolgoz6 is tappénzre Kkeriilt, de

helyettesitésiiket szerencsere meg tudtuk oldani koszonhetd volt ez a dolgozdk

crers

9. A szervezeti kultirat jellemzo tovabbi észrevételek, | Vezet6i megitélés (1-3): 2

tapasztalatok, javaslatok

A 2021-2022. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

e 2 6vodapedagogusunk mesterpedagdgusi mindsitése — szakértdk lettek

e azidei nevelési évben a Pedagogus II. fokozatot szerzett 2 {6 pedagogus

e oOvodapedagogusok (gyakornok): hospitalasok, megfigyelések mas pedagogusoknal az
intézményben (jO gyakorlatok bemutatasa)

e székhely intézmény ,,0rokés Zold Ovoda” cim elnyerése

o K&H bank csapatépitdi az aula falara gyonyorli képet festettek, komposztalot,
madaretetoket készitettek, segitettek az udvar rendbetételében (lombseprés, udvari
jatékok festése, javitasa

e A gyermekek szocialis érzékenysége, alkalmazkodoképességiik fejlodése, onallosaguk
jelentdsen javult, annak koszonhetden, hogy a sziildk a jarvany helyzet miatt nem
jOhettek be az intézménybe

Mit tanitott szamunkra a 2021-2022-es nevelési év?
e A viaratlan helyzetek is megoldhatok, ha van egy jo csapat, akik segitik, tdmogatjak
egymast

e A sziil6k nehézségeiket gyakran az intézményi dolgozdkra iranyitottak
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e A sziilék érdektelenebbek lettek gyermekeik fejlodését illetéen — nem érdeklddtek

gyermekeikrol, nem vettek részt a fogadoorakon
A kovetkezo nevelési évre tett 3 kivansagunk a munkankkal kapcsolatosan:

e alacsonyabb csoportlétszamok

e gyogypedagogiai asszisztens jelenléte az 6vodaban

e BTMN- s gyermekek fejlesztéséhez foallasu fejlesztopedagogus alkalmazasa

e Detdltetlen ovodapedagodgusi allasok betbltése szakmailag jol felkésziilt, elhivatott
ovodapedagdgusokkal

e A problémas gyerekek magas 1étszaméahoz igazodé alacsony csoport 1étszadm

e Személyi juttatdsok megmaradasa

Mellékletek: Munkako6zosségek beszamoloja

Onértékelési munkacsoport
Gyermekvédelmi beszamolo
Kornyezet munkakozosség
Jaték munkakozosség
Anyanyelvi munkakozosség
Enek munkakozosség
Ugyes-kezek munkakozosség
Mozgas munkako6zosség
Fejleszto munkakozosség

©ooNOO R WDE
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I.LA beszamolot készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde

nevelotestiilete nevében:

Lajosmizse, 2022. janius 16.

intézményvezetd

I1. A beszamolot elfogadta az alkalmazotti k6zosség.

Lajosmizse, 2022. junius 27. e

alkalmazotti k6z6sség nevében

I11. A beszamolo6t a neveldtestiilet 2022.06.17. - i értekezletén elfogadta.

a neveldtestiilet képviseldje

IV. A beszamolot a sziiloi szervezet megismerte.

Sziiléi Szervezet képviseldje

V. A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolesdde 2021-2022 nevelési évre sz616
beszdmolojat a fenntartd a ...........oooeiiiiiiiiiiii dontésével véleményezte és
jovahagyta.

Lajosmizse. 2022........cccvvvvvninnnns

a fenntart6 képviseletében
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MELLEKLETEK

1. melléklet

Onértékelési munkacsoport
Eves beszamolo

Munkénkat az Onértékelési Szabalyzat szerint, a 2021/2022 évi onértékelési tervben
foglalt litemezésben végezziik.

A munkacsoport megalakulasat kovetden egyeztettiik a feladatokat, kijeloltik a
feleldsoket.

Kijeloltiik az onértekeld pedagdgusokat, €s tajékoztattuk az érintetteket az onértekeles
menetérol, feladatokrol.

Meghataroztuk az oOnértékelésben részt vevd kollégak korét, az oOnértékelés
megkezdése eldtt nevelbtestiileti értekezleten tajékoztattuk Oket a rajuk haruld
feladatokrol.

2021/2022 nevelési évben pedagogus onértékelésben résztvevd ovodapedagdgusok:
Kovacs Bettina

Nové-Téth Aniko

Pet6 Edit

Vancské Zsuzsanna

Veszelszki Réka

Jurdszikné Géspar Anita Onértékelése mindsitési eljdrds miatt elmaradt, erre a
kovetkez6 nevelési eévben keriil sor.

A dokumentumelemzeési, foglalkozaslatogatasi jegyzokonyveket, valamint az interji
kérdbiveket, partneri igénymérd kérddiveket dsszegytijtottik.

Az Oktatasi Hivatal hivatalos oldaldra torténd elektronikus feltoltés hataridére
megtortént.

Lajosmizse, 2022. jinius 17.

Papp Zso6fia
Onértékelési Munkacsoport
Vezetoje
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2. melléklet
Gyermekvédelmi felelos beszamoloja
2021/22-es tanév

Ovodankban tovabbra is fontos feladat, a gyermekek és csaladok megsegitése. Az évben tobbfelé
agazd gyermekvédelmi megoldast kellett pedagogusainknak ellatni és segitséget nyudjtani, mind a
szliloknek, mind a gyerekeknek az oOvodaba illeszkedés, a gyermekek sziileinek valdsa

kovetkeztében a gyermekek elhelyezése terén.

Majdnem minden csoportunkban nevelkedik integraltan kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermek.
Az évek soran sajnos egyre tobb a periféridra szorult, hatranyos helyzetli gyermekiink. Az 6
integralasuk kiilonos odafigyelést igényel.

A gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai feladataink: Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan
hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg,
szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. Az évodankban a gyermekvédelem kapcsan
felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds
intézményvezetd. Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség esetén
jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl vagy a csaladrol. Az esetek irasban
torténd jelzését a megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds tette meg. A gyermekek
védelmeérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.XXXI. Torvény értelmében az 6vodapedagdgus
kotelessége, hogy kozremiikddjon a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejléddését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. A csoportvezetd
ovondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrdl.
Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds feladata.
A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsédban segitségilinkre vannak a varosunkban
miikdddé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: melyekkel az esetek fliggvényében tartjuk a

kapcsolatot, szoban, €s irasban

Az intézménylinkben egyre gyakoribba vald gyermekvédelmi feladatok megvitatasa, alapellatas és a
szakellatas (hatosagi feladatok) feladatainak a megértése, eldsegitése mellett célunk volt a nevelési
¢v folyaman a konkrét, érintett gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatosan felmeriild problémak
megbeszélése, kozos megoldasok keresése. Mivel az 6voda, az 6vodapedagogusok a jelzérendszer
elsd és — talan — ebbdl kifolyolag a legfontosabb tagjai, kiemelten fontosnak érezziik a naprakész
informéci6 atadast, mely a hatrdnyos- és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink életének

megkonnyitése és életmindségének a javitasa céljabol elengedhetetlen. Ezen tul rendkiviil jonak

28



bizonyultak azok a megbeszéléseink, amelyek egy-egy konkrét csaladdal kapcsolatosan zajlottak,
amelyek soran megismerhettilk a nehézségek valos okait, ezaltal konnyebben megérthettiik a
felmertiilé problémakat és ez nagymértékben eldsegitette a szamunkra az empatia, az elfogadés és a
szocialis érzékenység kialakulasat. Az alapellatasban, védelembe vett gyermekek, csaladok esetében
szamos alkalommal vettek részt az érintett kollégandk esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, és
a gyamhivatali targyalason.

Tobb esetben jeleztliink igazolatlan hidnyzas miatt a gyermekjoléti szolgakat felé, illetve a
szabalysértési hatosagnak, 1 gyermek esetében kezdeményeztiik a csaladi potlék sziineteltetését.
Részt vettem az éves gyermekvédelmi konferencian, és az év soran 4-szer megrendezésre keriild
szalmakozi megbeszélésen is, ahol hasznos informaciokat, és megoldasi javaslatokat kaptunk az

aktualis problémakrol.

Lajosmizse, 2022.junius 16. Bodéané Szabo Andrea

gyermekvédelmi felelds
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3. melléklet
Kornyezet munkakozosség beszamoloja

2021 - 2022. I1. félév

A masodik félévben nagyon sok programmal késziiltiink, ami hagyomanyosnak mondhatd, de az
utobbi két évben elmaradtak, vagy részben keriiltek megrendezésre.

A munkako6zdsségi iiléseket megtartottuk havi szinten, de tobbszor online. Mindenkinek jobb volt
igy, hiszen nem kellett pl. FelsOlajosrol Lajosmizsére utazni. Masik kapcsolattartdsi pontunk a
Messenger csoport.

A csoportok megtartottak a jeles napokat, a Viz — Fold, - Madarak és fak napjat: egy vagy tobb hetes
projekt keretében.

Aprilis 23-4n zsibvasart hirdettiink a piac-térre a sziilék korében. Sajnos az idéjaras elleniink fordult,
hiszen esett, igy nem jottek sem arusitani, sem vasarolni a sziilok.

Rajzkiallitast a Madarak ¢és fak napjara hirdettiink, majus 10-re. 45 nagycsoportos alkotott, ami
rekordszamu a rajzkiéllitasok torténetében. Nagyon kimunkalt, esztétikus, kreativ alkotasok
sziilettek. A 3 tagu zstiri kivalasztotta koziilik azt a tizet, melyek foglalkoztaté fiizetet is kaptak az
emléklap és az oklevél mellé. Koszonjiik az 6voda alapitvanyéanak a tdmogatast.

Madjus 12-én megtartottuk a kornyezetvédelmi napot a Kozponti oviban. 16 allomast allitott a
munkako6zdsség, csupa olyan jatékkal, melyek ujrahasznositott anyagokbol késziiltek. Az 6voda
minden csoportja részt vett ezen a napon, kivéve a Rakdczi utcai ovit, 6k a sajat udvarukon tartottak
meg. A sziilok vezették az allomasokat, nagyon lelkesek voltak, és drommel segitettek. A csodaszép
1d6 melle, sok élményt kaptak mind a gyermekek, mind a felndttek.

Online megszerveztik a Koryezetvédelmi TOTOT a sziiléknek csoportok szerint. Ezzel a
modszerrel, sokkal egyszeriibb volt a lebonyolitas, arrdél nem is beszélve, hogy kornyezettudatosabb
(papirt igy nem haszndltunk). Az elsé 6 csoport: Cica, Katica, Méhecske, Csiga-biga, Csibe ¢és
Pillang6 csoport oklevelet kapott, és targyjutalmat: kis gereblyéket, lapatokat.

Hulladékos kiallitast is szerveztiink a Vizualis — munkak6zosséggel karoltve. Az alkotasok jinius 7-
én lettek kidllitva a Kézponti 6voda auldjaban. Nem sok, de annal otletesebb alkotasok sziilettek. A
munkakozosségek kézzel készitett ajandékkal jutalmaztak az alkotokat.

Junius 27.-jalius 1.-ig keriil megrendezésre a Természetbuvar tabor. 20 gyermek jelentkezett. Az
elsé napon az Iskola-to €ldvilagaval fogunk ismerkedni, és sok-sok jatékkal megismerjiik egymast,
¢és a kornyezetiinket. A masodik napon Dabasra, a Ménteleki erdészhazhoz megyiink, ahol az

erdészek munkdjaval ismerkediink, szerdan a hetényegyhazi Vackor-var erdei iskoldba, itt a
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vadaszok munkajat ismerhetjiik meg, és a lombkorona tandsvényt, negyedik napon Lajosmizse
torténetét ismerhetik meg, illetve a szamos fafajtat. Az 6todik napon Ocsara utazunk. ahol a turjanos

fokvédett teriiletet jarjuk be, megnézziik a tajhdzat. Minden esetben vonattal fogunk utazni.

Lajosmizse, 2022. 06. 21.
Borbély Ella

Munkak6zdsség vezetd
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4. melléklet

Jaték munkakozosség éves beszamolo
2021/2022

Szeptember 2-an megtortént a jaték munkak6zosségi tagok megvalasztasa. Kijeloltiik a felelésoket

¢s a jegyzOkonyvvezetot. /Lasd jaték munkakozosség munkaterve. /

e Az 6sz folyamén a jaték munkakozosség szervezésével a kiilsd jatékszertar rendbetétele volt
betervezve, de nem volt ra sziikség, mert a polcokon 1év6 jatékos ladak rendezettek
maradtak. Csak a kerékparok folyamatos visszatétele okoz fennakadast. Ezért kérjik a

csoportokat, a szertar rendjének megtartasara.

o Sakkjatszotér komplex képességfejlesztd program tovabbképzés tovabbi 2 {6 vett rajta részt,

¢s csatlakozott korabban elvégzett csoporthoz.

e Tehetséggondozds minden év egyik legfontosabb feladata, ennek keretében irodott a
Sakkjatszotér palydzatom. Tartalma: Két hetes projektterv készitése a Sakkjatszotér

Komplex Képességfejleszté Program elemeinek alkalmazasaval!

e Oktoberben a Sakk csoport tagjainak a sikeres palydzat anyaganak megtekintése valosult

meg. Folyamatos konzultacio, és ,,0tletezések” megosztasa egymas kozt.

e Majus 13-an Sakk bemutatdo a Méhecske csoportban 10 kollégand plusz a gyogypedagogus

vett részt rajta.

e Majus honapban eldkésziiletek torténtek a SO mese eldadéassal kapcsolatosan. eszkdzok

készitése, szerepkiosztas. Amit jovo tanévben fogunk eldadni.

Lajosmizse, 2022. 06-18.
Menyik Jozsefné

Munkak6z6sség vezetd
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5. melléklet
Anyanyelvi munkakozosség

Szeptemberben dsszeallitott munkaterv alapjan végeztiik feladatainkat.

A munkaterv Osszeallitasanal fontos szempont volt a 2021-2022-es nevelési év kiemelt
feladataihoz val6d kapcsolodas, mellyel célunk a harom szinten torténd anyanyelvi fejlesztés
preferalasa: szokincsbdvités, beszédészlelés, beszédértés fejlesztése. A munkakdzosség fontosnak
tartja a nyelvi késés, nyelvi zavar terapids ellatasat, a sziilok szemlélet formalasat a mesélés, mese
hallgatas soran, ezzel eldsegitve az olvasova nevelés megalapozésat, tehetséggondozas soran a bator

kiallas, szovegemlékezet, egylittmiikddési készség fejlesztését.

A kiemelt feladatok megvalodsitasat segitd szakmai anyagok elkészitése segiti a Pedagogiai

Programunk hatékony megvalositasat.

2021. szeptemberben az Autdmentes vilagnaphoz kapcsolodoan készitettiink projektet, melyet

a Kornyezet munkakozosségnek eljuttatunk, az online megosztast 6k valositjdk meg.

2021. 10. 25-29-ig keriilt sor anyanyelvi tabor megvaldsitasara kooperacioban az Enek,
Mozgas, Ugyes kezek munkakdzosséggel, és dramaszakos pedagégussal. A komplex taborban a
miuveltségtartalmak sokszintiségével fejlesztettiik a 4-5 éves korosztaly verbalis képességeit, mely
hatdssal van a gondolkodasi folyamatok fejlddésére. A mesefeldolgozas gazdag Otlettarat
alkalmaztuk a hét folyaman. A programokat Szutyejev: A siin, akit meg lehetett simogatni meséje
koré épitettiik. Az érdekes, komplex tevékenységeket tigy terveztiik, illetve szerveztilk meg, hogy a
jatek tevékenységek mellett a céliranyos, jatékos képességfejlesztést is szolgaljak. Dramajatékok,
anyanyelvi fejlesztd jatékok, mozgasos jatékok, barkacsolasok, gyermektanc szinesitették a hetet,
melyek legfontosabb célkitlizésiinket, a diszlexia prevencidé megvaldsitasat is szolgaltak. Sajnos az
szi sziinet idején igen kevés gyerek vett részt a programban. Ugy gondolom, a jovében at kell
gondolni a tabor idépontjat, hogy tervezett céljainkat megvaldsithassuk, még tobb kisgyerek részt

vehessen a felzarkoztatod programban.

2021. 11. 16-an az Anyanyelvi és Mozgas munkakdzosség, meséket kedveld gyerekeknek és
sziileiknek ,,Kalandozds Meseorszagban” cimmel, 06todik alkalommal szervezett csaladi
mesevetélkeddt. E viddm délutanon sziild €és gyerek parosnak hét probaval kellett megbirkdznia az
eddig megszokottol kicsit masképp. Mivel a jarvanyhelyzet miatt sziiloket nem tudtunk fogadni az
6voda épiiletében, ezért az innovacio jegyében mar masodik alakalommal online rendeztiik meg a
vetélkedot. A probakra vald felkésziilés a legegyszerlibb és legnagyszeriibb dolog volt, hiszen anya,

vagy apa Olébe bujva kellett meséket hallgatni kis 6vodasainknak. A vidam ,kalandozast” aktiv
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tevékenykedés jellemezte. A probak kozott volt mese-totd, hétmérfoldes csizmaban utazas
Meseorszagba, retro-kviz, illetve voltak mesealakok altal feladott tarka-barka aprohirdetések. A
mozgésos feladatokat a Mozgas munkako6zosség allitotta Ossze. Az 1Ujszerl, jatékos program,
inspiralo volt pedagdgus kollégak szamara és a gyerekek, sziilok kozosségére egyarant, 17 csalad
vett részt aktivan a mesevetélkedon. A mara mar jo gyakorlatként miikodé programmal, célunk volt
a sziilok szemlélet formalasa: mesélés, mesehallgatds fontossaganak tudatositasa, ezzel az olvasova
nevelés megalapozasanak eldsegitése. Természetesen nem maradtak el a megérdemelt jutalmak sem.
Minden résztvevd gyermek emléklapot, meseszinezdt, online anyanyelvi jatékokat, csokoladét
kapott ajandékba. Koszonjilk a tamogatast ,, Tiindérkert” a Lajosmizsei Ovoda Gyermekeiért

Alapitvanynak.

Eves kiemelt feladathoz kapcsolodéan a ,Megkésett beszédfejlodés prevencidja” szakmai
anyag vazlatat atbeszEltik a munkakozosség tagjaival. Mesterprogramban vallalt komplex
programcsomag elso része A ,,Megkésett beszédfejlodés terapiaja a bolesddei €s 6vodai nevelésben”
programcsomag. A ,,Szokincstar” cimmel késziilé gylijtemény elsédleges célja a prevencid a
csaladi, bolesddei és dvodai kiscsoportokban. A sz és képgylijtemény anyaga elssorban a nyelvi
rendszer kiépitését, a szokincs bovitést tartalmazza. A gyakorldanyag Gsszeallitdsanal f6 szempont
volt a gyljtéfogalmak szerinti rendszerszemlélet. A szokincstarban talalhatd szines, mindennapi
kornyezetlinkbdl vald képek kozel allnak a kisgyermekekhez. Lehetdséget biztositanak a kozds

egylittlétre, a szemtdl-szembe torténd beszélgetésekre.

Szintén elkésziilt 10 mese, melyek szdndékosan hidnyos betlikészlettel irodtak. A betiiket a
Szokincstarban megtalalhatd képek helyettesitenek. Célja, hogy sziild és gyermek kozdsen
tevékenykedjen. A gyermek elsé olvasé élménye lehet, annak ellenére, hogy még nem ismeri a

betliket. A szakmai anyagok szeptemberben keriilnek a nevel6testiilethez.

Folyamatban van az anyaggytijtés (szakirodalom, jatékgytijtemények) a 4-5 éves korosztaly

szamara késziilo beszédmegeértés, beszédészlelés fejlesztését segitd éves litemtervhez.

»A mese €és a vers az anyanyelv zenéje.” - olvashatjuk Pedagdgiai Programunkban. Fontos

feladatunk, hogy motivaltta tegyiik a gyerekeket nem csak a mesék, hanem a versek irant is.

A vers akkor elevenedik meg, ha megszolaltatjuk, igy valik hallhatova liiktetése, szavainak,

mondatainak hangzasa, s még képi vilaga is kdzelebb keriil hozzank.

fgy tortént ez 2022. 03. 23-an, amikor masodik alakalommal keriilt sor online Versmondo
Talalkoz6 megrendezésére tehetséges nagycsoportos gyerekek részére. A taldlkozot gondos eld

késziiletek eloztek meg, dsszeallitottuk a verslistat, plakatot kozzé tettiik.

A lelkes gyerekek klasszikus és kortars koltok csodalatos tavaszi verseibdl valaszthattak. Igen
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szép szamban jelentkeztek, harmincot nagycsoportos vallalta a taldlkozon vald részvételt.
Lelkiismeretes felkésziilésiiket emléklappal és csokoladéval jutalmaztuk. A zstrinek nehéz dolga
volt, hiszen 6vodasaink tehetségesek, élményszerii eldadassal mutattak be a verseket. Hatan lettek
dijazottak a kovetkezd kategoridk szerint: legszebb hangszinii, legdallamosabb, legmiivészibb,

csengdhangu, leghumorosabb, magaval ragadé versmondo.

Az idei nevelési évben nem kertilt sor a betervezett Belsé online tovabbképzésre: Okos-kocka,
fejlesztd jaték csalad anyanyelvi részének bemutatisa videdban. A kovetkezd nevelési évben

igyeksziink potolni.

K6szonom a munkakozosség lelkes tagjainak munkajat!

Lajosmizse, 2022. 06. 27. Helgert Laszloné

munkak6z0sség vezetd
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6. melléklet

Ugyes-kezek munkakozosség

1. Munkakozosségi tagok:

1.1. Bago Agnes

1.2. Borbély Ella

1.3. Kovacs Bettina

1.4. Nové - Téth Aniko

1.5. Oléhné Szivos Katalin

1.6. Pet6 Edit (vezetd)

1.7. Viragné Mujkos Erika (Tiszteletbéli tag)

2. Megvalosult:
2.1. Ugves kezek szakkor:

Idén is elindult az Ugyes kezek foglalkozas, ahol igyekeztiink Kovéacs Bettindval, valtozatos
technikakkal megismertetni az iskoldba késziilo tligyes kezli gyermekeket. A szakkorok
alkalmaval eddig eldkeriilt technikdk ¢€s eszk6zok: Decopage, olld, ragasztd, vizfesték, tempera,

lyukasztdk, sablonok, fonalak, kormdeske, so-liszt gyurma...

2.2. Rajzpalyazatok:

Két rajzpalyazatra kiildtiink be munkakat az 6vodankbol.
2.2.1. Az egyik novemberben a Kdbe autdbiztositd Zrt szervezésén beliil online feliileten

zajlott.

Sajnos a Biztositd elmulasztotta jelezni, hogy kitolja a munkak leadasi hataridejét, és a

megvaltoztatta a szavazas kezdetét.

2.2.2. A méasik a Z06ld dvoda rajzpalyazat volt.

,Z01ld 6vodas vagyok” cimmel hirdetett rajzpalyazatot a Z6ld 6voda. Erre a palyazatra
6 kis 6vodas nyujtott be palyazatot. Az eredményhirdetést és informaciokat, 2022
januarjara igérték. Eddig sem a megadott elérhetdségeken, sem interneten nem kaptunk
semmilyen informaciot.
2.3. Tabor
A tobbi 6vodai munkakozosséggel egyiittmiikodve keriilt megszervezésre az Oszi sziinet
alatt. Az 6szi, k6z€psO csoportos tabor, csiitortoki napjat vallalta a munkak6zdsség. A nap

alapja az ovodai napirend volt, melyen beliill megvalosult a kézimunka mintdzas,
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mindennapos mozgas, mese babokkal. A tabor témdaja Szutyejev meséje: A siin, akit meg
lehetett simogatni.

2.4. Jaszolkiallitas
A Jaszolkiallitas nyitd napjan telefonaltak a Miivelddési hazbol, hogy kevés kiallitasi munka
gyllt Ossze! Koszondm azoknak az ovondknek és csoportoknak, akik készitettek Jaszolt.
Kiilondsen azoknak, akik az utolsé pillanatban ajanlottak fel még két munkat.

2.5. Karacsonyi Képeslapok.

Az idei évben nem volt sziikség képeslapok készitésére, az eldzé években felhalmozddott
képeslapok elegenddnek bizonyultak.
2.6. Kiallités:

A miivelddési hazban novemberben volt lehetdsége kidllitani a gyermekek Oszi munkait.
Koszondm a csoportoknak az anyagot, ami kihelyezésre keriilt a kiallitdson. Igyekeztem
ugy berendezni két Pedagdgiai asszisztens segitségemmel, hogy minden csoport egyenld
mértékben szerepelhessen. Koszondm Papp Zsoéfidnak, aki felajanlotta ezt a segitséget
szamomra. A téli és tavaszi munkakbodl nem szerveztiink kiallitast!

2.7. A kOrnyezeti munkakozosséggel egyiittmilkodve megvaldsult programok:

2.7.1. Madarak és fak napja rajzpalyazat.

Tobb mint O6tven palyamunka érkezett, a kornyezeti munkakozosség palyazatara.
Munkak6z6sségiink segitséget nytjtott a munkak keretezésébe, a nevek Osszeirasaban
¢s a miivek kiallitdsdban. 1 hétig volt megtekinthetd az 6voda aulajaban.

2.7.2. Kornyezetvédelmi kiallitds

A kornyezeti munkakozosséggel egylittmiikodve megvaldsult kidllitdson olyan munkak
kertiltek kiallitasra, melyet a gyermekek sziileik segitségével otthon készitettek
Ujrahasznositott anyagokbol. Munkakozosségiink meglepetéssel késziilt azoknak a
csaladoknak, akik részt vettek kiallitdson. Munkakozosségiink készitette el ezeket az

ajandékokat és rendezte be a kiallitast. 1 hétig volt megtekinthetd az dvoda auldjaban.

2.8. Facebook csoport

Létrehoztunk munkakzdsségiinknek egy facebook csoportot. K6szonom

munkakozdsségemnek a sok segitséget, ami nyujtottak a programok megvalositasaban.

Lajosmizse, 2022.06.16. Petd Edit

munkak6zosség vezetd
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7. melléklet

Mozgas munkakozosség

2021/2022 tanév éves beszamoloja

A tanév folyaman igyekeztiink egyiittmiikodni mas munkakozosségekkel, olyan programokat
szerveztlink, ahol gyakorlati formaban megjelent a k6zos célkitlizés, figyelembe véve az erre az évre
kijelolt fejlesztési feladatokat.

Megujult a kdzponti 6voda Taposodsvénye. Sziildi felajanlasbol és a Sz’t Lajos utcai tagovoda
tanacsara €s mintajara, a korrodalodast megkeriilve, kiillonbozé méretli kdzettel toltottiik fel, melyet
mar az 6sz folyaman birtokba is vettek a gyerekek. A kornyezet munkakozdsség szervezésében

lebonyolitott kornyezetvédelmi napon is hasznalhattak azt, megcsillantva batorsagukat.

Szeptember 22.-én — a koOrnyezet munkakozosséggel egyiitt- csatlakoztunk az Automentes
vildgnaphoz. Plakaton hivtuk fel a sziil6k figyelmét az emberbarat és kornyezettudatos kozlekedés
elonyeire, ezzel is elémozditva a szemléletformalast. A csoportok kozott versenyt hirdettiink, kviz
kitoltésével mozgasfejlesztd jatékot nyert az elsd harom helyezett. A program sikeres volt, aktiv
részvétellel. A kapott mozgésfejlesztd eszkdzoket a csoportok mindennap hasznaljak az udvarokon.

Oktober 12.-én a Gyaloglas vilagnapja alkalmabol minden dvoda részt vett 1 nagyobb gyalogtaran,
tobbek kozott, az Iskola-td koriil kiépitett csodalatos kdrnyezetben. Minden csoport kevesebb-tobb

1épésszamot teljesitett, melyet dron felvétellel tettiik maradandova.

Oszi sziinetben részt vettiink a komplex tabor lebonyolitasaban, mely soran a kijeldlt napon, a heti
mesefeldolgozasnak megfeleléen Osszetett mozgasos feladatokkal, jatékosan fejlesztettiik a részt

vevo gyerekek alapvetd testi, szocidlis képességeit.

November 16.-an, az Anyanyelvi munkakozosséggel egyiitt 5. alkalommal rendeztiik meg a csaladi
mesevetélkeddt, idén is online forméaban. 17 csalad vett részt, mozgasos jatékokhoz, olyan egyszerii
eszk6zokre volt sziikség, mely minden haztartdsban megtalalhato. A feltoltott vided volt a minta, a
zart csoportban tortént visszajelzések alapjan izgalmas, vidam k6zos programot sikeriilt a csaladok
életébe becsempészni, ravilagitva a kozos mozgas dromére, konnyen megvaldsithato kivitelezésére.
Februarban a nagycsoportosaink meghivast kaptak az iskolai Ovi Olympiara, mely mar évek ota
része az iskoldba hivogatd programsorozatnak. 7 csoport mérhette Ossze erejét, jatékos iigyességi
feladatokban, jutalmul oklevelet és érmeket kaptak.

A masodik félévre tervezett BOSU tréner eszkd6zok megvésarldsa elmaradt. A tovabbképzést,
betegség miatt nem lehetett teljesiteni, de a kovetkezd tanévben potlasra kertil.

Munkakozdsségiink aktiv tagjai 2 nyari tabort is vallaltak idén.
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Egyrészt jatékos vizhez szoktatd, uszas elokészitd tabort, melynek vezetdje gyogytestnevelési
diplomaval rendelkezik. JelentkezOk szama: 21 {6 kisgyermek

Masrészt a hagyomanyos Mozgés tdborunkat, melyre 12 {6 kisgyermek jelentkezett.

Mindkét tabor célja a mozgds megszerettetése, a természetes mozgasigény kielégitése és kiillonbozo
sportokkal val6 megismerkedés, a nagy mozgasigényl gyermekek fejlesztése, vizes kozegben
torténd magabiztossag, mozgasbatorsag megtapasztaltatasa. Az elsddleges szempont természetesen
a gyermekek biztonsaga, a mozgasorom mellett.

A tabor eldkésziileteit és szervezési feladatait a munkakdzosség vallalta, reméljik a nagysikerii
taborokat.

Nyari ¢élet folyamén, juniusban és juliusban lesz a gyermekeknek lehetdségiik a medence
kihasznaldsdra. Az ¢élménydus és biztonsagos vizhez szoktatast jatékos feladatgyiijteménnyel
tamogatjuk. A csoportok beosztasa napi valtasban torténik, elozetes jelentkezés utjan.

A tervezett Kihivas napja programot, 0szre dataltuk.

K6sz6n6m a munkakdzosség tagjainak munkdjat, aktiv nyari feltéltddést Mindenkinek!

Lajosmizse, 2022. 06.17. Virag Gabriella

Mozgéas munkakdzosség vezetd
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8. melléklet

Fejleszto munkakozosség

A masodik félévben feldolgozésra kertiltek a marciusi egyéni mérések.

A mérési eredményeket 6sszegylijtottiik, és abbol intézményi atlag kimutatast elkészitettiink.

Ezeket az eredményeket az intézmény vezetdségének eljuttattuk mind korosztalyokra lebontva,

mind pedig intézményenként, tagdvodanként lebontva.

A kovetkez0 idészakban ennek a mérési eszkoznek a bevalas vizsgalatat tervezziik.

Az elmult harom év tapasztalatait 6sszegytijtve értékeljiik a mérési eszkdz hatékonysagat, illetve a

kollégak elégedettségét. Ezeket figyelembe véve, a sziikséges valtoztatdsokat megtessziik.

Ezen fejlettség mérd eszkoz hasznalatat a kdvetkez6é évben is tovabb folytatjuk.

7
L X4

L)

*

K/
°e

K/

A 2021-2022-es év mérései csoportonként még mutatnak némi eltérést. Megbeszélést
kovetden sziikséges lesz ezen mérdeszkoz tovabbi, részletes elemzése. Egy-egy kimagaslo,
illetve egy-egy nagyon alacsonyan teljesité gyermek esetére vonatkozoan sziikséges

esetmegbesz¢lést tartani, hogy az 6 mérési eredményeik is helyesen legyenek kiértékelve.

Meghivast kaptunk a Kecskeméten a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat altal
szervezett konferencian, amelynek célja, hogy a szakszolgalat és a partnerintézmények
egylittmiikddését gordiilékenyebbé tegye. Ez az egy alkalmas eseményre, sajnos nem
tudtunk elmenni, de tovabbra is szorgalmazzuk az intézménnyel a hatékonyabb

kapcsolattartas kialakitasat.

Fejlesztd szakkdr megszervezésére sor keriilt Menyikné Vali 6vo néni vezetésével, amelyen

17 kisgyermek vett részt. A foglalkozasokat heti egy alkalommal szervezte meg.

2022 oktober elsejétdl elkezdddott a BTM-s gyermekek, valamint az SNI-s gyermekek
egyéni fejlesztése. Az idei évben mozgasfejlesztést Sipos Agi és Papp Zsofia és Bognar

Mariann végezte. A kognitiv képességek fejlesztését pedig a fejlesztépedagogusok lattak el.

Az els6 féléves gylijtemény, ami a monotonia tlirést fejlesztd feladatlapok gylijteményébdl

allt, az intézmény Osszes csoportjaba eljuttattuk.

2022. 06. 16. Kiss Beata

Fejleszté munkakozdsség
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